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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ БРАТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ТИХОРЕЦКОГО РАЙОНА

от                                                                                                                  № 

поселок Братский

О внесении изменений в постановление главы Братского сельского поселения Тихорецкого района от 3 февраля 2009 года № 10 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства, кинематографии Братского сельского поселения Тихорецкого района»

В целях уточнения порядка и условий оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии Братского сельского поселения Тихорецкого района, п о с т а н о в л я ю:

1.Внести в постановление главы Братского сельского поселения Тихорецкого района от 3 февраля 2009 года № 10 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства, кинематографии Братского сельского поселения Тихорецкого района» (с изменениями от 13 ноября 2009 года № 92, 8 июля 2011 года № 119, 5 августа 2011 года № 141, 10 января 2012 года № 1, 10 июля 2012 года № 112, 29 ноября 2012 года № 199, 25 сентября 2013 года № 79, 17 марта 2014 года № 25, 11 февраля 2015 года № 7, 3 марта 2016 года № 23) следующие изменения:
1) подпункт 1 пункта 1 изложить в следующей редакции:

«1.1.Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии Братского сельского поселения Тихорецкого района (приложение № 1), включающее:

базовые оклады (базовые должностные оклады);

размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера за счет всех источников финансирования;

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.»;

2) в приложении № 1:

по тексту слова «минимальный размер окладов (должностных окладов)» в соответствующих падежах и числах заменить словами «базовый оклад (базовый должностной оклад)» в соответствующих падежах и числах;

последний абзац раздела 1 исключить;
таблицу пункта 2.1 раздела 2 изложить в следующей редакции:
	 «№ п/п
	Наименование должности
	Базовый оклад, руб.

	1.
	Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава
	5123

	2.
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	6404

	3.
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	6884

	4.
	Должности руководящего состава учреждений  культуры, искусства и кинематографии
	7205»


в пункте 2.7 слова «из числа художественного, артистического персонала учреждений исполнительского искусства» исключить;
таблицу пункта 3.1 раздела 3 изложить в следующей редакции:

	 «Разряд выполняемой работы в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Базовый размер окладов, руб.

	4097
	4166
	4238
	4307
	4380
	4520
	4661
	4801»


пункт 4.1 раздела 4 изложить в следующей редакции:

«4.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из окладов и выплат стимулирующего и компенсационного характера. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором или дополнительным соглашением к нему, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы, исчисленной в соответствии с порядком, определенным постановлением администрации Братского сельского поселения Тихорецкого района.

Кратность устанавливается администрацией Братского сельского поселения Тихорецкого района с учетом:

социальной значимости учреждения или общественной значимости результатов его деятельности;

объема и качества оказываемых муниципальным учреждением услуг (выполняемых работ);

масштабов управления муниципальным имуществом, финансовыми и кадровыми ресурсами учреждения.

Должностные оклады заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждения (с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) и средней заработной платы работников учреждения (без руководителя, с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) устанавливается в кратности от 1 до 8.

Должностные оклады руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) окладов работников, перешедших на отраслевые системы оплаты труда.»;
абзац второй пункта 8.1 раздела 8 изложить в следующей редакции:

«В соответствии со статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, за исключением случаев, когда не допускается приостановление работы. На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок.».
2.Обнародовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте администрации Братского сельского поселения Тихорецкого района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.

Глава Братского сельского поселения

Тихорецкого района                                                                            А.Ю.Пискунов
