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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ БРАТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТИХОРЕЦКОГО РАЙОНА

от 18.02.2019                                                                                                       № 14
поселок Братский

Об утверждении показателей эффективности деятельности 
руководителей и работников муниципальных учреждений 
культуры Братского сельского поселения Тихорецкого района 
для премирования и установления стимулирующей надбавки

В целях выполнения положений Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с приказом Министерства культуры Российской Федерации от 28 июня 2013 года № 920 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников», постановлением администрации Братского сельского поселения Тихорецкого района от 5 октября 2017 года № 94 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Братского сельского поселения Тихорецкого района» п о с т а н о в л я ю:

1.Утвердить:

1.1.Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры Братского сельского поселения Тихорецкого района для премирования и установления стимулирующей надбавки (приложение № 1);
1.2.Показатели эффективности деятельности работников муниципальных учреждений культуры Братского сельского поселения Тихорецкого района для премирования и установления стимулирующей надбавки (приложение № 2).

2.Признать утратившими силу постановления администрации Братского сельского поселения Тихорецкого района:

от 24 декабря 2018 года № 134 «Об утверждении критериев оценки эффективности работы руководителей муниципальных казенных учреждений культуры Братского сельского поселения Тихорецкого района и их контрольных значений на 2019 год»;
от 24 декабря 2018 года № 135 «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности муниципальных казенных учреждений культуры Братского сельского поселения Тихорецкого района и их контрольных значений на 2019 год».

3.Специалисту I категории администрации Братского сельского поселения Тихорецкого района О.Г. Лесной обеспечить официальное обнародование настоящего постановления в установленном порядке и его размещение на официальном сайте администрации Братского  сельского поселения Тихорецкого района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4.Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года.

Глава Братского сельского поселения

Тихорецкого района                                                                           А.Ю. Пискунов
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации Братского сельского поселения

Тихорецкого района

от ________________ №_______


ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры Братского сельского поселения Тихорецкого района
для премирования и установления стимулирующей надбавки

1.Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры Братского поселения Тихорецкого района
для премирования

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Размер премии

(в процентах к должностному окладу)
	Периодичность премирования

	1.
	Организации культурно-досугового типа

	1.1.
	Личное участие в культурно-массовом мероприятии в качестве ведущего, исполнителя, в самодеятельном художественном коллективе
	10
	месяц

	1.2.
	Рост количества культурно-массовых мероприятий учреждения по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года:

- 2%

- 5%

- 10%

- более 20%
	10

12

15

20
	месяц,

квартал,

год

	1.3.
	Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности:

- 5 тыс. рублей

- 7 тыс. рублей

- более 10 тыс. рублей
	5

10

15
	месяц

	1.4.
	Выполнение особо важных и срочных работ
	до 500
	месяц

	1.5.
	Наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии 
	5
	квартал

	1.6.
	Участие учреждения  в  мероприятиях (конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках):

- краевых (межрегиональных)

- всероссийских (международных)
	10

30
	квартал

	1.7.
	Наличие победителей, лауреатов, дипломантов I-III степени мероприятий (конкурсов, фестивалей, смотров, выставок):

- районных

- краевых (межрегиональных)

- всероссийских (международных)
	10

30

50
	квартал

	1.8.
	Награждение грамотами, благодарственными письмами:

- главы Братского сельского поселения Тихорецкого района

- главы муниципального образования Тихорецкий район

- министерства культуры Краснодарского края, главы администрации (губернатора) Краснодарского края

- министерства культуры Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Президента Российской Федерации
	50

100

300

500


	единовременно

	2.
	Общедоступные (публичные) библиотеки

	2.1.
	Личное участие в культурно-массовом мероприятии в качестве ведущего, исполнителя, в самодеятельном художественном коллективе
	10
	месяц

	2.2.
	Рост количества обращений (посещений) в учреждение по отношению к аналогичному периоду предыдущего года:

- 0,2%

- 1%

- 2%

- более 5%
	10

12

15

20
	месяц,

квартал,

год

	2.3.
	Выполнение особо важных и срочных работ
	до 500
	месяц

	2.4.
	Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации
	5
	квартал

	2.5.
	Участие учреждения  в  мероприятиях (конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках):

- краевых (межрегиональных)

- всероссийских (международных)
	10

30
	квартал

	2.6.
	Наличие победителей, лауреатов, дипломантов I-III степени мероприятий (конкурсов, фестивалей, смотров, выставок):

- районных

- краевых (межрегиональных)

- всероссийских (международных)
	10

30

50
	квартал

	2.7.
	Награждение грамотами, благодарственными письмами:

- главы Братского сельского поселения Тихорецкого района

- главы муниципального образования Тихорецкий район

- министерства культуры Краснодарского края, главы администрации (губернатора) Краснодарского края

- министерства культуры Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Президента Российской Федерации
	50

100

300

500


	единовременно


2.Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры Братского сельского поселения Тихорецкого района
для установления стимулирующей надбавки
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы
(в процентах к должностному окладу)
	Периодичность установления стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

	1.
	Организации культурно-досугового типа

	1.1.
	Рост количества посетителей культурно-массовых мероприятий учреждения по сравнению с предыдущим годом:

- 0,5%

- 1%

- 3%

- более 5%
	15

17

20

30
	год

	1.2.
	Рост количества участников клубных формирований (кружков) по сравнению с предыдущим годом:

- 1,5%

- 2%

- 5%

- более 10%
	15

17

20

30
	год

	1.3.
	Наличие в учреждении коллективов имеющих звание «народный (образцовый) самодеятельный коллектив»:

- 1 коллектив

- 2 коллектива

- более 3 коллективов
	25

50
70
	год

	1.4.
	Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по субъекту Российской Федерации (процентов по «дорожной карте» сельского поселения)
	10
	год

	1.5.
	Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности:

- 60 тыс. рублей

- 80 тыс. рублей

- более 100 тыс. рублей
	10

20

30
	год

	2.
	Общедоступные (публичные) библиотеки

	2.1.
	Рост количества зарегистрированных пользователей учреждения по сравнению с предыдущим годом:

- 1%

- 2%

- 3%

- более 5%
	15

17

20

30
	год

	2.2.
	Рост количества документовыдач учреждения по сравнению с предыдущим годом:

- 0,1%

- 0,5%

- 1%

- более 5%
	15

17

20

30
	год

	2.3.
	Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по субъекту Российской Федерации (процентов по «дорожной карте» сельского поселения)
	10
	год


Главный специалист – главный бухгалтер

администрации Братского сельского поселения 

Тихорецкого района                                                                               Р.В. Малахов

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации Братского сельского поселения

Тихорецкого района

от ________________ №_______


ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности деятельности работников муниципальных учреждений культуры Братского сельского поселения Тихорецкого района
для премирования и установления стимулирующей надбавки

1.Показатели эффективности деятельности работников муниципальных учреждений культуры Братского сельского поселения Тихорецкого района
для премирования

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Размер премии

(в процентах к должностному окладу)
	Периодичность премирования

	1.
	Организации культурно-досугового типа

	1.1.
	Личное участие в культурно-массовом мероприятии в качестве ведущего, исполнителя, в самодеятельном художественном коллективе
	10
	месяц

	1.2.
	Рост количества культурно-массовых мероприятий учреждения по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года:

- 2%

- 5%

- 10%

- более 20%
	10

12

15

20
	месяц,

квартал

год

	1.3.
	Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности:

- 5 тыс. рублей

- 7 тыс. рублей

- более 10 тыс. рублей
	5

10

15
	месяц

	1.4.
	Выполнение особо важных и срочных работ
	до 500
	месяц

	1.5.
	Личное участие в  мероприятиях (конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках):

- краевых (межрегиональных)

- всероссийских (международных)
	10

30
	квартал

	1.6.
	Победитель, лауреат, дипломант I-III степени мероприятий (конкурсов, фестивалей, смотров, выставок):

- районных

- краевых (межрегиональных)

- всероссийских (международных)
	20

60

100
	квартал

	1.7.
	Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации
	5
	квартал

	1.8.
	Награждение грамотами, благодарственными письмами:

- главы Братского сельского поселения Тихорецкого района

- главы муниципального образования Тихорецкий район

- министерства культуры Краснодарского края, главы администрации (губернатора) Краснодарского края

- министерства культуры Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Президента Российской Федерации
	50

100

300

500


	единовременно

	2.
	Общедоступные (публичные) библиотеки

	2.1.
	Личное участие в культурно-массовом мероприятии в качестве ведущего, исполнителя, в самодеятельном художественном коллективе
	10
	месяц

	2.2.
	Рост количества обращений (посещений) в учреждение по отношению к аналогичному периоду предыдущего года:

- 0,2%

- 1%

- 2%

- более 5%
	10

12

15

20
	месяц,

квартал

год

	2.3.
	Выполнение особо важных и срочных работ
	до 500
	месяц

	2.4.
	Личное участие в  мероприятиях (конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках):

- краевых (межрегиональных)

- всероссийских (международных)
	10

30
	квартал

	2.5.
	Победитель, лауреат, дипломант I-III степени мероприятий (конкурсов, фестивалей, смотров, выставок):

- районных

- краевых (межрегиональных)

- всероссийских (международных)
	20

60

100
	квартал

	2.6.
	Награждение грамотами, благодарственными письмами:

- главы Братского сельского поселения Тихорецкого района

- главы муниципального образования Тихорецкий район

- министерства культуры Краснодарского края, главы администрации (губернатора) Краснодарского края

- министерства культуры Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Президента Российской Федерации
	50

100

300

500


	единовременно


2.Показатели эффективности деятельности работников муниципальных учреждений культуры Братского поселения Тихорецкого района 
для установления стимулирующей надбавки

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы
(в процентах к должностному окладу)
	Периодичность установления стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

	1.
	Организации культурно-досугового типа

	1.1.
	Рост количества посетителей культурно-массовых мероприятий учреждения по сравнению с предыдущим годом:

- 0,5%

- 1%

- 3%

- более 5%
	15

17

20

30
	год

	1.2.
	Наличие в учреждении коллективов имеющих звание «народный (образцовый) самодеятельный коллектив»:

- 1 коллектив

- 2 коллектива

- более 3 коллективов
	25

50
70
	год

	1.3.
	Руководство коллективом,  имеющим звание «народный (образцовый) самодеятельный коллектив»
	15
	год

	1.4.
	Рост количества участников непосредственно руководимого клубного формирования (кружка) по сравнению с предыдущим годом:

- 1,5%

- 2%

- 5%

- более 10%
	15

17

20

30
	год

	1.5.
	Выполнение обязанностей уборщика служебных помещений
	25
	год

	1.6.
	Обеспечение поддержки в актуальном состоянии информации об учреждении на официальном сайте о государственных (муниципальных) учреждениях в сети Интернет
	25
	год

	1.7.
	Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности:

- 60 тыс. рублей

- 80 тыс. рублей

- более 100 тыс. рублей
	10

20

30
	год

	2.
	Общедоступные (публичные) библиотеки

	2.1.
	Рост количества зарегистрированных пользователей учреждения по сравнению с предыдущим годом:

- 1%

- 2%

- 3%

- более 5%
	15

17

20

30
	год

	2.2.
	Рост количества документовыдач учреждения по сравнению с предыдущим годом:

- 0,1%

- 0,5%

- 1%

- более 5%
	15

17

20

30
	год

	2.3.
	Выполнение обязанностей уборщика служебных помещений
	25
	год

	2.4.
	Обеспечение поддержки в актуальном состоянии информации об учреждении на официальном сайте о государственных (муниципальных) учреждениях в сети Интернет
	25
	год


Главный специалист – главный бухгалтер

администрации Братского сельского поселения 

Тихорецкого района                                                                               Р.В. Малахов
